Hvem kan blive mentor?

Rollen som mentor er i princippet aben for alle, der arbejder inden for byggeri
og ledelse. Vi forventer imidlertid af vore mentorer, at de yder en reel indsats for
vore studerende. Derfor tillader vi os at stille nogle krav til dig, som du skal op-
fylde for at komme i betragtning som mentor. For det forste er det nedvendigt,
at du er aktiv pa det danske eller det internationale arbejdsmarked, og at du har
et godt fagligt netvaerk. Dernaest ma du have tid, lyst og overskud til at ga ind i
arbejdet med at stotte de studerende i at udvikle sig personligt og professionelt.
Hvis du lever op til disse krav, ensker vi dig velkommen i vores mentorkorps og
haber at hgre fra dig.

Hvordan bliver man mentor?
Hvis du gnsker at tilmelde dig Nordjyllands Erhvervsakademis mentorkorps, beder
vi dig kontakte koordinator — Birgit Toft. bet@noea.dk

Nar du har tilmeldt dig mentorkorpset, skal du igennem en fortrolig samtale med
en af Akademiets ansatte, som vil sperge ind til dit fag, din placering pa arbejds-
markedet, personlige erfaringer m.v. Derefter bliver du optaget i Nordjyllands
Erhvervsakademis mentorbank, indtil vi har studerende, der passer til din profil.
Nar vi har fundet de studerende, skal | finde tid til at mades. Pa det forste feelles
mgde handler det om at maerke efter, om kemien er i orden, og om jeres mentor-
forhold vil kunne fungere til alles tilfredshed. Hvis dette forste mede gar godt,
udarbejder | en mentoraftale — gerne med Nordjyllands Erhvervsakademis hjaelp
-sa | kender hinandens forventninger, ensker og tidsrammer. P4 den made kom-
mer jeres mentor forhold til at passe praecis til jeres gnsker og behov.

Derefter er det op til jer selv, hvordan | vil gribe opgaven an. For at stotte dig i
din mentorrolle vil Nordjyllands Erhvervsakademi lgbende invitere dig til forskel-
lige arrangementer, hvor du far lejlighed til at drefte mentorarbejdet med dine
mentorkolleger. Her vil du fa hjeelp til at komme videre, hvis du af en eller anden
grund bliver usikker pa, om du lgser opgaven godt nok. | gvrigt vil Nordjyllands
Erhvervsakademi til enhver tid sta til radighed med rad og vejledning med hensyn
til, hvordan du udfylder din rolle som mentor.

Laes mere om uddannelsen pa www.noea.dk.
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Vil du vaere
med til at forme
fremtidens
konstruktor?

Bliv mentor!

Bygningskonstrukteruddannelsen pa Nordjyllands Erhvervs-
akademi er i faerd med at oprette et mentorkorps, som vi
haber, vil give de studerende indsigt og udvikle deres til-
gang til arbejdslivet. Med denne folder gnsker vi at give dig
et indtryk af, hvad mentorordningen gar ud pa, hvad din
virksomhed kan fa ud af en sddan ordning og invitere dig til
at blive medlem af vores mentorkorps pa bygningskonstruk-
toruddannelsen.
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Hvad er en mentor?

Som mentor patager du dig et ansvar for at stotte en eller flere studerende i
at komme videre med sine mal og ambitioner. Det betyder, at du skal hjeelpe
med at udvide de studerendes faglige netveerk og veere villig til at diskutere
de spgrgsmal, de studerende kommer med, nar | mgdes. En sadan hjeelp kan
f.eks. besta i, at du introducerer de studerende til relevante personer inden for
dit eget faglige netvaerk og involverer dem i de arrangementer, du selv delta-
ger i. Derimod er det ikke meningen, at du skal hjeelpe de studerende med at
lese opgaver og skrive projekter. Det er vores opgave. For at stette dig i din
rolle som mentor, holder vi Isbende workshops og inspirationsarrangementer
for mentorerne. Det giver dig samtidig mulighed for at mede dine mentorkol-
leger og udvide dine egne faglige netveerk, hvilket vi haber er udbytte nok, da
selve mentorjobbet er ulgnnet.

Hvad forventer vi af mentor?

Som mentor forventer vi af dig, at du er opmaerksom p3, hvad de studerende
har behov for at tale om. Du er en samtalepartner, der lytter, spgrger, sparrer
og guider. Du skal ikke veere den, der snakker hele tiden, men du ma meget
gerne dele ud af dine egne er faringer i det omfang, de studerende har behov
for det. Du er villig til at abne dine egne netvaerk for de studerende, du er
mentor for. Og du hjeelper dem med at skabe deres egne netveerk, f.eks. ved
at inddrage dem i faglige arrangementer, introducere dem til enkeltpersoner,
gore dem opmaerksom pa faglige foreninger, netvaerk etc. Et godt mentorfor-
hold baserer sig pa, at du som mentor er god til at:

e Vise din arbejdsplads og fortzelle om jeres arbejdsopgaver

o lytte
e opsummere og give tilbagemelding
e supplere

e udpege sammenheaenge og modsaetninger

e vise forstaelse

e fremme problemlgsning

e saette spergsmalstegn ved den made, den studerende teenker og handler
pa, nar du mener, at det kan gavne.

Ogsa de studerende har naturligvis et ansvar for, at mentorforholdet kom-
mer til at fungere tilfredsstillende. Vi forventer af vore studerende, at de er
interesseret i at blive udfordret personligt og fagligt, og at de vil yde den
forngdne indsats for at fa noget ud af mentor forholdet. For de studerende
geelder det iseer:

e at de er abne omkring egne behov og forventninger

e atdeeristand til at tage imod stette og vejledning fra mentor

¢ at de kan udeve kritik og selvkritik og lebende evaluerer mentor forholdet

e atde erindstillet pa at bruge tid pa at forberede sig til mgderne med mentor

¢ 0g at de har forstaelse og respekt for, at mentor yder en frivillig indsats for de
studerendes skyld.

Hvad far du ud af at veere mentor?

Det kan vaere meget tilfredsstillende pa det personlige og professionelle plan

at hjeelpe andre mennesker pa vej. Og det er i sig selv en god grund til at blive

mentor. Men gennem samtalerne med de studerende og dit arbejde med mentor-

rollen vil du ogsa opleve en personlig og faglig udvikling, som kan veere dig og

din virksomhed til gavn.

¢ Du far nye faglige perspektiver og ny viden om udviklingstendenser inden for
dit fag

e Du bliver stimuleret med nye ideer af samvaeret med den studerende

e Du far mulighed for i samspil med den studerende at teenke nye kreative tan-
ker

e Du udvikler din bevidsthed om, hvordan du kommunikerer med andre

¢ Og gennem kontakten med andre mentorer far du mulighed for at udvide dit
eget netveerk

Der er muligheder i mentorordningen
René Martin Larsen, mentor og specialist i det digitale byggeri hos Bjerg Arkitek-
tur udtaler:

Gevinsten gar begge veje, videndeling er et altafgerende kodeord i udviklingen
af dansk byggeri, og mentorordningens direkte kobling mellem teori og praksis
genererer kreativ nyteenkning pa begge sider af bordet. Min oplevelse er, at de
studerende gennem en direkte og uimponeret tilgang til komplicerede emner,
kommer til at fungere som inspirerende sparringpartnere, der ikke er last af tradi-
tioner og vanetaenkning.

Dertil kommer, at det Isbende samspil med byg-
ningskonstruktgruddannelsens undervisere, der
er et integreret element i mentorordningen,
sikrer, at vi som virksomhed konstant er opdate-
ret med den nyeste teoretiske viden, ligesom vi
opbygger en staerk platform for rekruttering.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


